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Objectives

The purpose is toThe purpose is to ...

C h d h h h h• Come together and share thoughts as on the 
draft Bill on Conflict of Interest.

• Explore how to move forward, especially in 
the case of legislation. 



UNCAC 2003

The UN Convention Against Corruption 2003The UN Convention Against Corruption 2003
stresses that if anti‐corruption laws have to be
effective conflict of interest should beeffective, conflict of interest should be
addressed. It requires that nations “adopt,
maintain and strengthen systems thatmaintain and strengthen systems that
promote transparency and prevent conflicts of
interest ”interest.





SOME TYPESSOME TYPES



Skewed Results



Health Risks



Life or Death ?



COI in Food Authority

• Food Authority shall have 
two members from Food 
Industry

• Central Advisory Committee 
shall consist of “twoshall consist of  two 
members each to represent 
the interests of food 
industry, .......”



Who Decides What One Eats ?



Food Industry teaches Nutrition



Environment under threat



Risky Nuclear Environment



Unregulated Markets



COI Rampant in Corporate Sector



PPP have problems



Revolving Door

G l S b i• Gopal Subramaniam represents 
multinational pharmaceutical 
company after leaving govt. 
against which he was fightingagainst which he was fighting

• Health Secretary Naresh Dayal 
joins drung company GSK
R ti d C bi t S t TSR• Retired Cabinet Secretary TSR 
Subramanian joins Micrunutrient 
Initiative, a lobbying body 
V R li ith M WCD• Veena Rao, earlier with MoWCD, 
joins Britannia Industry 
Foundation as Advisor
PV Bhid ti d• PV Bhide retired as revenue 
secretary, got permission to join 5 
companies‐NOCIL Ltd, Heidelberg 
Cement India Ltd L&T finance



Impact 

• Conflict of interest in policy and decision‐making processes of the 
government affects the entire public of the country;government affects the entire public of the country;

• It can result in huge losses to the exchequer;
• It can put whole populations at  health risk by not adequately regulating 

th j k f d t b d l h l i d tthe junk food, tobacco and alcohol industry;
• It can release dangerous and unnecessary medicines on the people;
• It can distort priorities to make treatment rather than prevention the 

national policy;
• It can raise the price of basic services such as provision of food, water, 

health care, housing, power, transportation, to levels that the poor cannot 
afford;

• It can destroy the environment and the livelihoods of peoples dependent 
on that environment;

• It can create financial risks for small and medium investors through the 
collusion of large players with the regulators, and so on, to affect any and 
all aspects of life. 



Solutions

• Recognise Conflict of Interest in public policy as a form of Corruption
• Include proposal for new clause in Prevention of Corruption Amendment 

Bill 2013 as submitted
– 1. a. Any person associated with/having any links to any commercial y p / g y y

organisation directly or indirectly or any businesses or their related 
front organisation having interest other than public interest shall not 
be a part of any public authority/public policy making body/advisory 
body/ committee or such process that develops public policy.

(Provided that a Public servant can consult such a person in a transparent 
manner with declaration of the content of the meetings etc. on the 
web site within a day)

– b. A public servant/employee of a public authority during his/her 
service shall not be associated in any manner including being a 
trustee/director/member/associate of a commecial organisation or 
their front organisation  or lobby organisations of any businesses 
having interest other than public interest. 



Solutions (contd.)

2. Any public servant after having completed his/her public duty /service shall not join any commercial 
organisation or business or related organisation having other than public interest or any process that 
fulfils other interests before the expiry of period of 24 monthsfulfils other interests before the expiry of period of 24  months.

3. a. A public servant shall not accept any direct or indirect benefit including but not limited to fee, 
payment, gift, services that are monetary or in kind, hospitality including travel costs, personal benefit, 
research funding, gifts to family members and the like, except lawful compensation, from any person 
who he knows or has reason to believe or is likely to have a conflict of interest in respect of any public 
project with which s/he is concerned.

b. Nothing contained in sub‐section (1) shall apply to a gift or personal benefit that is received as an 
incident of the protocol or social obligations that normally accompany the responsibilities of office:
Provided that such gift or personal benefit is immediately reported in writing to the concerned public 
authority or bodyauthority or body.

c. The gift disclosure statement shall,—
(i) be in the form prescribed; and
(ii) indicate the nature of the gift or personal benefit, its source and the  circumstances 
under which it was given and accepted. 


